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1. Introduccion

* Itinerario investigador seglin el Marco Europeo
* Mapade ayudas de RRHH parala carrera investigadora
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1.1 Itinerario investigador segun el Marco Europeo de la Carrera Investigadora

P R4 - Etapa senior

Investigador lider

gy
n e
.- R2 - Etapa posdoctoral
f} junior Investngador establecido
R1 - Etapa predoctoral [ Investigador reconocido

[ Investigador en ]
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Marco europeo de perfiles HRS4R
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1.2 Mapa de ayudas RRHH

Itinerario profesional

Consolidacion

Estabilizacion

(%3]
Q
'S
S
i
™

2-4 anos

Investigacion + Asistencia + Docencia

SAS+UNIV

1 1
Nicolas | Clinico- Catedratico E Catedratico
Monardes | Investigador Estatutario Fijo vinculado 1
: Accion B - SAS IRITYAY; :
! Profesor titular :  Profesor titular ERC
ERC | ERC vinculado | _
Advan./Consolid E Advan./Consolid : Advan./Consolid
1 1
! Contratado | Contratado ERC - Starting
ERC - Starting | ERC Estatutario Doctor vinculado Doctor 4 Consolidacién
: Starting temporal : (13/R3)
1 1
MSCA- ! : 4Ramoén y Cajal
IF/Global ! X B. Galindo senior
Miguel Servet ! : Emergia
1 1
Emergia E Juan Rodés / P Mari | MSCA - IF
MSCA—IF Investiga-C+ vana o Ayudante Juan de la Cierva
' Castellano \ B. Galindo junior
Sara Borrell | Doctor Postd CIUU
- ! i Arroyo
Postdoc Junior @ Rio Hortegg / y !
i Investiga- ! ;
MSCA-DN | FSE | Ayudante MSCA-DN
| I FPI/FPU/Pred
PFIS/Pred CUIl | | v cull
. Ve

Intensificacion



3. Principales convocatorias
regionales de RRHH

* Org.financiadores: SASy CSyC

A
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Itinerario profesional

Investigacion + Asistencia + Docencia

l
SAS+UNIV
| —— e 1
S Nicolas \ Clinico- Catedratico E Catedratico
Q Monardes Investigador Estatutario Fijo vinculado 1
5 NAccion B-SAS/ |y ) 1y, v !
@ ! Profesor titular 1 Profesor titular ERC
o 1 . 1
©) ERC . ! ERC ' vinculado : Advan./Consolid
Advan./Consolid . Advan./Consolid 1
1
i Contratado Contratado ERC - Starting
5 ERC - Starting ! ERC Estatutario Doctor vinculado i Doctor { Consolidacion
< : Starting temporal | (13/R3)
N 1 1
3 MSCA- ! : 4Ramoén y Cajal
& IF/Global ! : B. Galindo senior
- Miguel Servet ! ! Emergia
Emergia ' | Juan Rodés / , | MSCA — IF
8 MSCA — IF | ; P. Maria | Avudant Juan de la Cierva
8 - ! Investiga-C+ C , yudante = ol
S S ! astellano X Cesier . Galindo junior
© . . . Arroyo 1 Postd CIUU
b € _Postdoc Junior 2 % !
— 1 nveStIga- 1 MSCA_DN
MSCADN | FSE | Ayudante FPI/FPU/Pred
3 PFIS/Pred CUIl | I Ve cull




ACCION A - INTENSIFICACION /o Financiacién SAS
Clin-investigador

OBJETIVO

Liberar parcialmente de actividad asistencial a los profesionales que tengan una
dedicacion importante a la investigacion (lideren proyectos, EECC, etc.),
mediante la contratacion de un sustituto a tiempo parcial que cubra la labor
asistencial que dejaran de realizar temporalmente para concentrarse en la I+i.

A Cansejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
N O R M AT IVA Junta de Andalueia
Resolucion: SA. 0038/2024 R.SA. 0038/24
Asunto: Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad invej(igadnm en
. .’ las Unidades Clinicas del Servicio Andaluz de Salud 2024. Accién A (Intensificacién anual)
* Convocatorias anuales del SAS (Accion A). FN——
Ambito de aplicacién:
Desde 2017 incl dalidad BeTes e
DISTRITOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
esae Inciuye una modaaliaad Rt i ot

especifica para At. Primaria y Salud
Publica.
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ACCION A - INTENSIFICACION /2 Financiacién SAS

Clin-investigador

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

* Tres modalidades, una de ellas dirigida a UC de centros de At. Primaria y Unidades de Salud Publica
de los DSAP y AGS (ppto reservado = 15% financiacion total)

= % intensificacion = 50% de la jornada laboral durante 12 meses.
* Profesionales destinatarios = personal facultativo (30.000€) o personal enfermeria (15.000€).
= Parael acceso => requisitos minimos tanto de la Unidad como de la persona candidata.

= N°concesiones (2022-2024):

2024 2023 2022
General 1.350.000€| 83%| 1.350.000€| 91%| 1.350.000€| 94%
:> At.Primariay SP 150.000€| 9% 75.000€| 5% 90.000€| 6%
H. Comarcales 120.000€| 7% 60.000€| 4%| ----
TOTAL 1.620.000 € 1.485.000 € 1.440.000 €

<Volver al indice



ACCION A - INTENSIFICACION /o Financiacién SAS

Clin-investigador

REQUISITOS DE LAS UNIDADES:

a) Haber alcanzado una media = 70% de los objetivos totales fijados en los AGC en los
ultimos tres afios.

b) Haber alcanzado, al menos, el 50% de los objetivos de investigacion fijados en los AGC
de los ultimos dos afos.

c) Haber superado la evaluacion expost en los Gltimos 2 afios*, en caso de haber tenido
intensificaciones anteriores.

*Modificado de 5 a 2 afios por Instruccion conjunta de 14/04/25 por la que se ordenan las intensificaciones.

<Volver alindice



ACCION A - INTENSIFICACION /o Financiacién SAS

Clin-investigador

REQUISITOS DE LAS PERSONAS A INTENSIFICAR:

a) Tener actividad asistencial en alguna UC del SAS o desempefio como profesional de
Salud Publica en alguna Unidad de Salud Publica de DSAP o AGS.

b) Cumplir alguna de las siguientes condiciones durante todo el periodo del refuerzo*:
- IP/co-IP de un proyecto I+i competitivo.
- IP de un ensayo clinico autorizado independiente.

c) Estar acreditada por la ACSA o en proceso de acreditacion (solo si la UC no estd acreditada)

d) No tener contrato RH, JR, M. Castellano o Accion B-clin inv.

*Proyecto activo al menos 6 meses desde la concesion de la intensificacion (Intensif < 12m).

<Volver alindice



ACCION A - INTENSIFICACION /o Financiacién SAS

Clin-investigador
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

= Solicitud, firmada por la direccion de UC, con autorizacion de DG del centro sanitario.
= CVUnidady del profesional a intensificar, de los ultimos 5 afios.
= Documentacion acreditativa del proyecto en base al cual se pide el refuerzo.

* Plan de trabajo a desarrollar durante el periodo de refuerzo.

Lineas y objetivos I+i
Principales actividades cientificas
Resultados cientificos esperados (publicac, congresos, solicitud PI, etc.)

<Volver alindice



ACCION A - INTENSIFICACION /o Financiacién SAS

“1 Clin-investigador
CRITERIOS DE EVALUACION:
1) CVde los ultimos 5 afios de los profesionales a intensificar max. 40 ptos
2) CVde la Unidad Clinica en los ultimos 5 afios max. 30 ptos

3) Plan de trabajo a desarrollar max. 30 ptos

<Volver alindice



@ Financiacidon SAS

PUNTUACION O =] Clin-i nvestigad or

OBTENIDA

ACCION A - INTENSIFICACION

A) Méritos cientificos de la Unidad Clinica (uitimos 5 anos) 29,00
A Produccién cientifica 40% 12,00 12,00
Publicaciones indexadas en JCR, patentes, GPC, EE.CC fase |-ll o indep.
A2 Otros méritos cientificos 10% 3,00 3,00

Comités Evaluac Cientifica, comité editorial de revistas cientfficas, participacidn
RETIC/CIBER/RICOR, tesis dirigidas, grupos PAIDI

A3 Obtencién de financiacién en concurrencia competitiva 50% 14,00 15,00
N proyectos competitivos yfinanciacidén captada con IP de la Unidad, y participacién

en proyectos coordinados interniveles ; lN FORM E DE

B) CV de los profesionales propuestos (ultimos 5 anos)

B.1 Proauccion cientica L I T EVALUACION

Publicacicnes indexadas en JCR, patentes, GPC, EE.CC fase I-ll o indep.
B.2 Otros méritos cientificos 10% 2,80 4,00
Comités Evaluac Cientifica, comité editorial de revistas cientfficas, participacidn
RETIC/CIBER/RICOR, y direccidn de tesis doctorales
B.3 Obtencién de financiacién en convocatorias de concurrencia competitiva 50% 20,00 20,00
Financiacion captada para proyectos com petitivos como IP, y participacidn en
proyectos coordinados intemiveles.

Factor de ponderacion del CV (candidata Mujer + interrupcion laboral) 1.00 1,15
C) Actividad investigadora a desarrollar por la Unidad Clinica
C.1 Lineas de investigacitn y Objetivos 20% 3,30 &
C.2 Actividades y Resultados esperados 40% 9,00 12
C.3 Aplicabilidad e impacto 40% 12,00 12

ToTAL EVALUACION [IEXTI 100

<Volver alindice



Itinerario profesional

Consolidacion

Estabilizacion

(%3]
Q
'S
S
i
™

2-4 anos

Investigacion + Asistencia + Docencia

SAS+UNIV

1 1
Nicolas | Clinico- Catedratico E Catedratico
Monardes | Investigador Estatutario Fijo vinculado 1
: Accion B - SAS IRITYAY; :
! Profesor titular :  Profesor titular ERC
ERC | ERC vinculado | _
Advan./Consolid E Advan./Consolid : T CBSa
1 1
! Contratado | Contratado ERC - Starting
ERC - Starting | ERC Estatutario Doctor vinculado Doctor 4 Consolidacién
: Starting temporal : (13/R3)
1 1
MSCA- ! : 4Ramoén y Cajal
IF/Global ! X B. Galindo senior
Miguel Servet ! : Emergia
1 1
Emergia E Juan Rodés / P Mari | MSCA - IF
MSCA—IF Investiga-C+ Ca o | Ayudante Juan de la Clerva
Sara Borrell Gy Doctor rer
- ! - Arroyo |
Postdoc Junior ! % !
. nvestiga- ! MSCA-DN
1 1
MSGADN FSE ! Ayudante FPI/FPU/Pred
PFIS/Pred CUIl | | v cull
. Ve
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PROGRAMA INVESTIGA-C /2 Financiacién SAS/FGl

Clin-investigador

OBJETIVO

Complementar el programa Rio Hortega del ISCIlIl para fortalecer la masa critica
investigadora en el ambito clinico en el SSPA.

NORMATIVA Y CARACTERISTICAS GENERALES

BBRR: Resolucidn conjunta CSyC-SAS de 14/02/2024
12 convocatoria: Resolucion de la DG del SAS de 13/08/2024
Contratos SAS de 2 anos // 45.000€ brutos/ano Facultativos; 34.505€ brutos/ano Enferm.

PERFILES Y PLAZAS CONVOCADAS

Consensuados con las FGI seglin necesidades de los centros y ppto disponible.
Perfil General (facultativo) o Enfermeria, en hospitales o DSAP (2024: 1 Enferm., Centros SAS Cddiz)

<Volver alindice



@ Financiacion SAS/FGI

Clin-investigador

PROGRAMA INVESTIGA-C

REQUISITOS DE LA UNIDAD CLINICA DEL GRUPO RECEPTOR

a) Haber alcanzado al menos el 50% de los objetivos de investigacion fijados en los AGC
de los dos ultimos ainos.

b) Estar acreditada porla ACSA o en proceso de acreditacion.

REQUISITOS DE LA PERSONA CANDIDATA

a) Estar en posesion del titulo de Especialista en CCSS y haber finalizado la FSE (MIR, FIR,
BIR, EIR, etc.) en los ultimos 5 aiios, incluyendo a los que lo hagan en el afio en curso de
la convocatoria, siempre que sea con anterioridad a la fecha del fin del plazo de

alegaciones.

<Volver alindice



PROGRAMA INVESTIGA-C /2 Financiacién SAS/FGl
@ Clin-investigador

CRITERIOS DE EVALUACION (igual RH del ISCIII): Umbrales para ser
financiable

1) CVde los ultimos 5 afios del Grupo receptor max. 50 ptos  Min. 25 ptos
2) Plan de trabajo a desarrollar max. 30 ptos  Min. 15 ptos
3) CVde la persona candidata max. 20 ptos

Puntuacion Total x 1,5 si es suplente RH en la ultima convocatoria resuelta del ISCIII.

<Volver alindice



Itinerario profesional

Consolidacion

Estabilizacion

(%3]
Q
'S
S
i
™

2-4 anos

Investigacion + Asistencia +

Docencia

Nicolas
Monardes

ERC

Advan./Consolid

ERC - Starting

MSCA-
IF/Global
Miguel Servet
Emergia

MSCA - IF
Sara Borrell
Postdoc Junior

MSCA-DN
PFIS/Pred CUII

SAS+UNIV

C|I'n.iCO- Catedratico

Investigador Estatutario Fijo vinculado
Accion B - SAS L 1L LIV, V
Profesor titular

ERC vinculado

Advan./Consolid
Contratado
ERC Estatutario Doctor vinculado

Starting temporal

Juan Rodés /
Investiga-C+

P. Maria
Castellano

Rio Hortega / Arroyo

Investiga-C

Intensificacion

Catedratico

Profesor titular

Contratado
Doctor

Ayudante
Doctor

Ayudante

ERC
Advan./Consolid

ERC - Starting
{ Consolidacion
(13/R3)

4Ramoén y Cajal
B. Galindo senior
Emergia

MSCA - IF
Juan de la Cierva
B. Galindo junior

Postd CIUU

MSCA-DN
FPI/FPU/Pred
Cull



MARIA CASTELLANO ARROYO /5 Financiacién SAS/Univ

Clin-investigador

OBJETIVO

Incorporar personal clinico-investigador en areas clinicas especialmente necesitadas de
profesorado clinico, orientandolo a la adquisicion de los méritos requeridos para la
obtencidn de la acreditacion como Profesor Contratado Doctor vinculado.

, Plazo solicitud:
NORMATIVAY CARACTERISTICAS GENERALES /

« Convenios especificos SAS-Univ.
* Convocatorias 2021, 2024 (1 DSAP Granada) y 2025 (1 DSAP Cérdoba/Guadalquivir)

* Contratos SAS de 6 anos, 50% Asistencia + 50% Investigac y docencia univ.

PERFILES Y PLAZAS CONVOCADAS
« Consensuados entre el SAS y las Univ. seglin necesidades.

» Perfil convocado hasta la fecha: MFyC
<Volveralindice



MARIA CASTELLANO ARROYO /5 Financiacién SAS/Univ

Clin-investigador

REQUISITOS DE LA PERSONA CANDIDATA
a) Estaren posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Medicina.

b) Haber obtenido el titulo de especialista en los ultimos 3 afios o estar en el ultimo afio
de residencia.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor/a o, en su defecto, haber superado la primera
evaluacion de su proyecto de tesis o el seguimiento anual que sefiala el RD 99/2011
por el que se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado.

En el caso de acceder sin disponer del titulo de doctor, debera obtenerlo antes de
terminar el 3er afio de contrato M.Castellano.

<Volver alindice



MARIA CASTELLANO ARROYO /5 Financiacién SAS/Univ

Clin-investigador

CRITERIOS DE EVALUACION (CV de la persona solicitante):

1) Experiencia investigadora en ultimos 5 afios max. 30 ptos
2) Experiencia docente universitaria (incl. Tutor clinico y de residentes)  max. 30 ptos
3) Experiencia asistencial max. 30 ptos

4) Formacion académicay clinica max. 10 ptos

+info BOJA ndm. 91 de 15 de mayo de 2025 (Anexo 3)

<Volver alindice



Itinerario profesional

Consolidacion

Estabilizacion

(%3]
Q
'S
S
i
™

2-4 anos

Investigacion + Asistencia + Docencia

SAS+UNIV

Nicolas Clinico- Catedratico Catedratico
Monardes Investigador Estatutario Fijo vinculado
Acciéon B - SAS |’ “, ”I; |V, \Vj
Profesor titular Profesor titular
ERC ERC vinculado ERC

Advan./Consolid

Advan./Consolid Advan./Consolid

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! Contratado | Contratado ERC - Starting
ERC - Starting | ERC Estatutario Doctor vinculado Doctor 4 Consolidacién
: Starting temporal : (13/R3)
1 1
MSCA- ! : 4Ramoén y Cajal
IF/Global ! X B. Galindo senior
Miguel Servet ! : Emergia
1 1
Emergia E Juan Rodés / P Mari | MSCA - IF
MSCA-IF Investiga-C+ il ! Ayudante Juan de la Cierva
S y— X Castellano . Cesier B. Galindo junior
— : A | Postd CIUU
Postdoc Junior )1 Rio Hortegg / y !
- I Investiga- I MSCA-DN
1 1 =
MSCA-DN | FSE ' Ayudante FPI/FPU/Pred
PFIS/Pred CUIl | | v cull
. Ve

Intensificacion



POSDOCTORALES JUNIOR /2 Financiacién CSyC-FSE+
Investigador basico
OBJETIVO

Incorporacion a los grupos del SSPA de investigadores posdoctorales junior, con
menos de 5 anos de experiencia posdoctoral.

NORMATIVA Y CARACTERISTICAS GENERALES
« Convocatorias 2020, 2021, 2024 y previsidn para 2025 (mayo-junio)

» 2 seleccionados en 2021 y 2024 para grupos liderados por investigadores de
At. Primaria.

« Contratos de 6 a 36 meses + complemento movilidad max. 6 meses.

- NO se convoca en 2025 la modalidad Posdoc Especialista Junior -

<Volver alindice



POSDOCTORALES JUNIOR /2 Financiacién CSyC-FSE+

Investigador basico
REQUISITOS DE LAPERSONA A CONTRATAR

a) Demandante de empleo o, al menos, sea titular de una tarjeta de mejora de empleo.

b) Haber obtenido el titulo de Doctor en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria (ampliable por interrupciones maternidad, enfermedad...)

c) Contar con una trayectoria de investigacion alineada con la del grupo receptor.

d) Tener min. 2 publicaciones en investigacion biomédica, indexadas en JCR, siendo
primer o ultimo autora o autora de correspondencia, en al menos una de ellas.

REQUISITOS DEL GRUPO RECEPTOR
a) IR con titulo de Doctory con vinculacién laboral con algliin centro sanitario del SSPA.
b) Tener al menos un proyecto competitivo activo liderado.

<Volver alindice



POSDOCTORALES JUNIOR /2 Financiacién CSyC-FSE+
@ Investigador basico

CRITERIOS DE EVALUACION:

1) CV persona candidata max. 50 ptos
2) CV Grupo receptor en ultimos 5 aiios max. 20 ptos
3) Plan de trabajo max. 15 ptos Min. 10 ptos
4) Lineas estratégicas* max. 15 ptos

+info BBRR: BOJA num. 27 de 7 de febrero de 2024

“Transformacion digital, Enf. Raras, Medic personalizada, Grupos emergentes

<Volver alindice



POSDOCTORALES JUNIOR /2 Financiacién CSyC-FSE+

Investigador basico

Linea estratégica de Grupos emergentes (hasta 15 puntos):

En el caso de grupos receptores adscritos a los 1IS y centros tematicos de investigacion del SSPA,
tendran que estar clasificados como tal en sus inventarios de grupos.

Para el resto de centros del SSPA, se consideraran grupos emergentes aquellos grupos de investigacion
receptores de constitucion inferior a 5 afios, con alguna produccion cientifica*, y en los que ninguno de
sus miembros tengan financiados como investigador principal mas de un proyecto en convocatorias
competitivas nacionales o internacionales desde la constitucion del grupo.

* Tener al menos 1 publicacion indexada JCR con 2 miembros del grupo como firmantes en los ultimos 5 arios,
y no disponer de una produccion cientifica constante.

<Volver alindice



Itinerario profesional

Consolidacion

Estabilizacion

(%3]
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'S
S
i
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2-4 anos

Investigacion + Asistencia + Docencia

SAS+UNIV

Clinico-

1
Nicolas . Catedratico E Catedratico
Monardes Investigador Estatutario Fijo vinculado 1
NAcecion B - SAS HIRITRYAY :
1 s 1y 3 ’ . . .
| Profesor titular 1 Profesor titular ——
ERC | ERC vinculado | _
Advan./Consolid E Advan./Consolid : T CBSa
1 1
! Contratado | Contratado ERC - Starting
ERC - Starting | ERC Estatutario Doctor vinculado Doctor 4 Consolidacién
1
X Starting temporal . (13/R3)
1 1
MSCA- ! : 4Ramoén y Cajal
IF/Global ! X B. Galindo senior
Miguel Servet ! : Emergia
1 1
Emergia E Juan Rodés / P Mari | MSCA - IF
MSCA—IF Investiga-C+ vana o Ayudante Juan de la Cierva
. Castellano : B. Galindo junior
Sara Borrell ! Doctor Postd CIUU
Postdoc Junior '  Rio Hortega / Arroyo !
. Investiga-C | MSCA-DN
1 1 =
MSCA-DN | FSE ' Ayudante FPI/FPU/Pred
PFIS/Pred CUIl | | v cull
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ACCION B- CLINICOS INVESTIGADORES /% Financiacién SAS

Clin-investigador

OBJETIVO: contribuir a la consolidacion del personal facultativo que simultanea
actividades clinico-asistenciales y de investigacion en los centros sanitarios del SAS.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
= Convocatorias anuales desde 2018 (junio-julio)
» Dos modalidades, una de ellas (Mod. Cl.2) dirigida a UC sin ninguna accién de refuerzo activa.
= Parael acceso => requisitos minimos tanto de la UC como de la persona candidata .
= Duracion 3 afos.

= Mejorasintroducidas: - Reconocimiento de la certificacion I3/R3

- Sist. Evaluacion CV: adaptacidn criterios DORA/CoARA
- F. ponderacion positivo en CV mujer con interrupciones laborales

<Volver alindice



ACCION B- CLINICOS INVESTIGADORES /% Financiacién SAS

Clin-investigador

Min. 70% de consecucion de los objetivos totales
fijlados en su AGC en los Ultimos 3 afios.

REQUISITOS DE Min. 50% de consecucidn de los objetivos de I+i fijados

PARTICIPACION DE en su AGC en los ultimos 2 afios.

LA UNIDAD CLIiNICA —
Estar acreditada o en proceso de acreditacion por la

ACSA.

Tener activo al menos 1 proyecto I+i competitivo cuyo
IP/colP pertenezca ala UC.

<Volver alindice



ACCION B- CLINICOS INVESTIGADORES /% Financiacién SAS

Clin-investigador
REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS INVESTIGADORES
= Haber completado o estar en el ultimo afio de contrato RH, JR o programas equivalentes.

* Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud de alguna especialidad acorde con el area de
conocimiento de la especialidad de la Unidad a la que se vincularia.

= Ser Doctor/a.
» Tener al menos una linea I+i concordante con la UC a la que solicita su vinculacion.

* Min. actividad cientifica en los ultimos 5 afios (o tener certificacion 13/R3):

Captacidon de recursos:

v Haber participado en al menos 1 proyecto I+i competitivo publico (1P o colaborador)

Generacion de conocimiento:

v" Min. 2 publicaciones en Q1, al menos una de ellas liderada.

<Volver alindice



ACCION B- CLINICOS INVESTIGADORES /% Financiacién SAS

Clin-investigador

CRITERIOS DE EVALUACION: Umbrales para ser

financiable (Cl.2)

1) CVdelaUCen los ultimos 5 aiios max. 30 ptos Min. 16 ptos

2) CVinvestigador/a en ultimos 5 afios max. 30 ptos Min. 14 ptos

3) Plan detrabajo max. 20 ptos Min. 14 ptos

=—) 4) Perfil investigador emergente UC* max. 20 ptos

Min. 40/100 ptos

*NO Intensif, NO RETIC/CIBER, NO contratos competitivos RRHH

<Volver alindice



Itinerario profesional

Consolidacion

Estabilizacion
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2-4 anos

Investigacion + Asistencia + Docencia

SAS+UNIV

Nicolas Clinico- Catedratico Catedratico
Monardes Investigador Estatutario Fijo vinculado
Acciéon B - SAS IRITYAY;

Profesor titular Profesor titular

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
ERC | ERC vinculado 1 ERC
Advan./Consolid E Advan./Consolid : Advan./Consolid
1 1
! Contratado | Contratado ERC - Starting
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ACCION C- N. MONARDES Jb Financiacion SAS

Investigador basico

OBJETIVO: Impulsar la investigacion traslacional en las UC del SAS mediante la
vinculacidon a las mismas de investigadores a tiempo completo con una
trayectoria cientifica destacada (Mod. C1).

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

= Convocatorias anuales desde 2012 (junio-julio)

= Para el acceso => requisitos minimos tanto de la UC como de la persona
investigadora.

= Duracion: 4 afios, con renovaciones por 7-8 afios.

= Contratos con las FGI (convenios SAS-FGI)
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R Financiacion SAS
ACCiON C- N. MONARDES @

- Investigador basico
Min. 70% de consecucién de los objetivos totales fijados
en su AGC en los ultimos 3 afios.

Min. 50% de consecucidn de los objetivos de I+i fijados
REQUISITOS DE en su AGC en los ultimos 2 afios.

PARTICIPACION DE _

LA UNIDAD CLINICA Estar acreditada o en proceso de acreditacion por la

Tener al menos una linea de investigacion concordante
con el/la investigador/a cuya vinculacion se solicita.
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ACCION C- N. MONARDES Jb Financiacion SAS

Investigador basico

REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS INVESTIGADORES
= Doctor/a con min. 8 afios trayectoria investigadora posdoctoral en biomedicina.
= Coordinar un grupo de personas investigadoras organizadas en torno a una o varias lineas I+i.

= Min. actividad cientifica en los ultimos 5 afios (o tener certificacion 13/R3):

Captacidon de recursos:

v/ =1 proyecto activo/afio, al menos durante 4 de los Gltimos cinco afos (/7 o colaborador).
v' =70.000 euros como IP en al menos 2 proyectos I+i diferentes

Generacion de conocimiento:

v" Publicaciones en D1 =2, unade ellas, al menos, liderada
v" Publicaciones en Q1 (incluido D1) >4, tres de ellas, al menos, lideradas

Aplicabilidad clinica:

v' Min. 1 proyecto clinico activo/afio, 6 1 EECC fase I/ll o independiente 6 1 GPC, revision
sistematica o estudio de evaluacion econémica
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ACCION C- N. MONARDES Jb Financiacion SAS
@ Investigador basico

CRITERIOS DE EVALUACION:
Umbrales para ser

financiable

1) CVdelaUCen los ultimos 5 aiios max. 35 ptos

2) CVinvestigador/a en ultimos 5 afios max. 35 ptos Min. 19 ptos

3) Plan de trabajo max. 20 ptos Min. 15 ptos

4) Lineas prioritarias max. 10 ptos

Min. 60/100 ptos
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3. Recursos y enlaces de interés
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Herramientas para la busqueda de oportunidades de financiacion para la
I+D+i en Salud

Portal |+ Salud

Sistema Sanitario Publico de Andalucia

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/imassalud/#/home

X E

Boletin Busqueda Agenda

SUSCRIBETE

FINANCIACION FINANCIACION CONVOCATORIAS
GESTOR DE PROYECTOS -/ / :
de la Red de Fundaciones de
Gestion de la Investigacion BOLETiIN SEMANAL BUSCADOR DE AGENDA ANUAL
del SSPA CONVOCATORIAS

<Volver alindice


https://www.sspa.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/imassalud/#/home

Portal I+ SaIUd

Sisterna Sanitario Publico de Andalucia

Buscador convocatorias

http://www.sspa.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/solucion/serOportunidadesFinanc
iacion/1112

ortal de Servicios de Gestién y hpoyo ale
1+Dvi del Sistema Sandario Pibico de Mndakcia

Blsqueda
FINANCIACION

RED DE FUNDACIONES GESTORAS

dela investigacion del SSPA

informate: I INvestigamas.ps@ju alucia.es QUIENES SOMOS  CONTACTO seseser [ gﬁ fr A

Tl us

ADES DE FINANCIACION d

Registio

iscribete al BOLETIN DE O

Asesorami
Financiaci

para la

e e e e e e e el

SERVICIOS

Asesoramiento
parala
Financiacion

de financiacion de I+D+ien
alud

Asesoramiento para la captacion

jones, solicitudes.
comprgf, contrataciones y
S

% Transferencia de
¢/ Tecnologia
Ayuda para la identfficacion

proteccién y traslacion de los
resultados de investigacion

Proyectos

Internacionales
Asesoramiento y formacion para
la captacién de financiacion en

programas intemacionales de
1+D+H

COMUNICACION | RECURSS | SERVICIOS |

®@9 Mantente al Dia

Inicie: = Servicios al Investigador »Asesoramiente para la Financiacién >Mantente al Dfa ~Buscador de Convocatorias

+ Por qué Planficar

Biisqueda de Convocatorias e Ayuda

A Desarrollo Ensayos Clinicos y & Apoyo Estadistico *+ Agenda de Convocatorias Buscar texto
\J Profesional Estudios Observ. ||I| y Metodoldgico
Editor basado en el estandar Medidas para el desarrolio del Gestion y apoyo a los ensayos Apoyo metodolbgico y 4 Buscador de Tipo Ayuda Subipo Ayuda
CVN que te permite crear, capital humano investigador en clinicos y Estudios estadistico a los investigadores i
modificar y exportar tu €l Sistema Sanitario PUblico de Observacionales 4 Calendario de TODOS -
curriculum a diversos formatos Andalucia (38PA) Convocatorias
- Més Servicios Ambito Entidad Financiadora
+ Busqueda de Socios TODOS TODOS
+ Demandas TEEangiCEE
Estado Naturaleza Financi
4 Donaciones y Patrecinios \M\ [~ Abierta| ‘ | Todas v
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Muchas gracias por su atencion

Manuela Gomez Miguez
Jornada Plan de Mejora de la I+i en At. Primaria en el SSPA
Malaga, 20 de mayo de 2025

@ manuela.gomez.miguez@juntadeandalucia.es / convocatorias.fps@juntadeandalucia.es

www.sspa.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud

e Teléfono: +34 955 04 04 50 / 670 94 20 28
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Junta de Andalucia
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