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PREMIO INNOVE
Miembros del equipo investigador:En este apartado se deben identificar las personas que forman parte del equipo implicado en el proyecto, indicando su nombre completo, documento de identidad y el rol desempeñado (investigador principal, coinvestigador principal o colaborador). Es importante reflejar con claridad la composición del equipo para reconocer la responsabilidad y la participación de cada uno en el desarrollo de la innovación. Se valorará positivamente la existencia de un equilibrio de género en la composición del equipo investigador. Se otorgará una puntuación adicional por la participación de mujeres en roles de liderazgo (IP o co-IP).



	Nombre y apellidos
	DNI
	Rol 
(IP, Co-IP, colaborador)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Resumen del proyecto:Aquí debe incluirse una síntesis breve y precisa del proyecto de innovación, destacando cuál es la necesidad clínica o social que motivó la iniciativa, cuál fue la solución propuesta y de qué manera esta ha contribuido a mejorar la prevención, el diagnóstico o el tratamiento de una enfermedad. El resumen debe transmitir la relevancia y la originalidad del proyecto, así como su relación con la práctica clínica.



Descripción de la implementación:En este apartado se debe detallar cómo se llevó a cabo la incorporación de la innovación a la práctica clínica. Es recomendable explicar el proceso seguido, los recursos implicados, el papel desempeñado por los diferentes actores —incluyendo aquellos no científicos como pacientes— y las dificultades afrontadas. También conviene resaltar los resultados alcanzados hasta el momento, el impacto que la implementación ha tenido en la asistencia sanitaria y las posibilidades de sostenibilidad o extensión de la innovación en otros contextos.
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