
 

FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD Y ACOSO LABORAL 
 
 
1. Curso presencial: “SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO Y ACOSO LABORAL” 

 

Descripción: Curso de sensibilización en materia de igualdad y en materia de violencia y acoso 
laboral, dirigido a todos los colectivos y personas trabajadoras de la empresa. Se trata de dar una 
visión general de la igualdad y del riesgo de violencia laboral y de una de sus principales 
manifestaciones, las conductas de acoso laboral. 

 

Contenido:   

   

1 SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO. CONCEPTOS BÁSICOS   

2 LEGISLACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO  

3 OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD   

4 BENEFICIOS PLAN DE IGUALDAD   

5 SENSIBILIZACIÓN ACOSO LABORAL   

6 FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL   

7 VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO   

8 DEFINICIONES   

9 ACOSO LABORAL   

10 ACOSO SEXUAL   

11 FASES Y CONSECUENCIAS DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN LA EMPRESA   

12 PROTOCOLO DE LA EMPRESA 


